
Privacyverklaring Werken bij Willem (werkenbijwillem.nl)  
 
Deze privacyverklaring biedt informatie over de verwerking van persoonsgegevens via de website 
werkenbijwillem.nl. Deze website is onderdeel van Willem de Boer Food & Events en gekoppeld aan 
willemdeboer.nl. 
 

In deze privacyverklaring leggen wij uit wie wij zijn, welke persoonsgegevens wij verwerken, waarom wij dat 
doen, op basis van welke grondslagen wij gegevens verwerken, hoe lang wij persoonsgegevens bewaren en 
welke rechten je hebt. 
 
Wij hechten veel waarde aan jouw privacy en verwerken persoonsgegevens in overeenstemming met de 
geldende privacywetgeving, waaronder de Algemene Verordening Gegevensbescherming, ook wel AVG 
genoemd. 

 
Heb je na het lezen van deze privacyverklaring nog vragen over de verwerking van jouw persoonsgegevens? 
Dan kun je contact met ons opnemen via de contactgegevens onderaan deze verklaring.  
 
Wie zijn wij? 

Willem de Boer Food & Events is verantwoordelijk voor de verwerking van persoonsgegevens via 
werkenbijwillem.nl. Deze website wordt gebruikt voor onze arbeidsmarktcommunicatie, vacatures en 
sollicitatieprocedures. Via werkenbijwillem.nl kun je meer lezen over werken bij Willem de Boer, openstaande 
vacatures bekijken en solliciteren. 
 

Toepassingsgebied 
Deze privacyverklaring is van toepassing op de verwerking van persoonsgegevens van bezoekers en gebruikers 
van werkenbijwillem.nl. Daaronder vallen onder andere: 

• bezoekers van de website 

• personen die een vacature bekijken  

• personen die contact met ons opnemen via de website  

• sollicitanten 

• personen die zich aanmelden of gegevens achterlaten voor toekomstige vacatures  

Persoonsgegevens zijn gegevens die direct of indirect iets over jou zeggen. Voorbeelden hiervan zijn je naam, 
adres, e-mailadres en telefoonnummer. Ook gegevens die in combinatie met andere gegevens tot jou 
herleidbaar zijn, kunnen persoonsgegevens zijn. 
 
Welke persoonsgegevens verwerken wij? 

Welke persoonsgegevens wij verwerken, hangt af van de manier waarop je gebruikmaakt van 
werkenbijwillem.nl. 
 
Wanneer je onze website bezoekt 
Wanneer je werkenbijwillem.nl bezoekt, kunnen wij technische gegevens verwerken die nodig zijn om de 

website goed te laten werken. Denk bijvoorbeeld aan: 
• IP adres 

• browsergegevens 

• apparaatgegevens 

• datum en tijdstip van je bezoek 

• bezochte pagina’s 

• cookiegegevens 

Deze gegevens gebruiken wij om de website goed te laten functioneren, de veiligheid van de website te 
waarborgen en inzicht te krijgen in het gebruik van de website.  

  



Wanneer je solliciteert 
Wanneer je via werkenbijwillem.nl solliciteert, verwerken wij persoonsgegevens die nodig zijn om jouw 
sollicitatie te beoordelen en contact met je te onderhouden over de sollicitatieprocedure.  
Wij kunnen onder meer de volgende persoonsgegevens verwerken: 

• voor en achternaam 

• adresgegevens of woonplaats 

• telefoonnummer 

• e-mailadres 

• geboortedatum, wanneer dit noodzakelijk is voor de functie of wettelijke verplichtingen  

• cv 

• motivatiebrief of toelichting 

• opleiding en werkervaring 

• beschikbaarheid 

• gewenste functie 

• correspondentie over jouw sollicitatie 

• gespreksnotities en beoordelingen in het kader van de sollicitatieprocedure  

• eventuele referenties, wanneer dit relevant is en met jou is afgestemd 

• overige gegevens die je zelf aan ons verstrekt in het kader van jouw sollicitatie  

 
Wij verwerken deze gegevens om jouw sollicitatie te beoordelen, contact met je op te nemen, gesprekken te 
plannen, de sollicitatieprocedure zorgvuldig uit te voeren en te bepalen of er een passende functie voor jou is.  

De verwerking van jouw sollicitatiegegevens is gebaseerd op het nemen van precontractuele maatregelen op 
jouw verzoek. Voor bepaalde verwerkingen kunnen wij daarnaast een gerechtvaardigd belang hebben, 
bijvoorbeeld om de sollicitatieprocedure administratief goed te organiseren, onze positie te kunnen 
onderbouwen wanneer daar aanleiding toe is of de kwaliteit van onze werving en selectie te verbeteren.  
Wanneer wij jouw gegevens langer willen bewaren om je eventueel te benaderen voor toekomstige vacatures, 

doen wij dit alleen als je daarvoor uitdrukkelijk toestemming hebt gegeven.  
 
Wanneer je contact met ons opneemt  
Wanneer je contact met ons opneemt via de website, e-mail, telefoon of een andere contactmogelijkheid, 
verwerken wij de gegevens die nodig zijn om jouw vraag of bericht te behandelen.  

Wij kunnen onder meer de volgende persoonsgegevens verwerken: 
• naam 

• e-mailadres 

• telefoonnummer 

• inhoud van jouw bericht 

• eventuele andere gegevens die je zelf verstrekt 
Wij verwerken deze gegevens om jouw vraag te beantwoorden, contact met je op te nemen en je verzoek 
zorgvuldig af te handelen. De grondslag voor deze verwerking is ons gerechtvaardigd belang om vragen en 

verzoeken zorgvuldig te kunnen behandelen. Wanneer jouw bericht betrekking heeft op een mogelijke 
arbeidsovereenkomst of sollicitatie, kan de verwerking ook noodzakelijk zijn voor het nemen van 
precontractuele maatregelen. 
 
Cookies 

Wij maken op werkenbijwillem.nl gebruik van cookies en vergelijkbare technieken. Cookies zijn kleine 
bestanden die informatie opslaan op je computer, tablet of telefoon wanneer je onze website bezoekt.  
Wij gebruiken in ieder geval functionele cookies. Deze cookies zijn noodzakelijk om de website goed te laten 
werken. Voor functionele cookies is geen toestemming nodig. Mogelijk gebruiken wij daarnaast analytische 
cookies om inzicht te krijgen in het gebruik van onze website. Wanneer deze cookies geen of slechts geringe 

gevolgen hebben voor jouw privacy, kunnen wij deze zonder toestemming plaatsen. Wanneer analytische 
cookies meer impact hebben op jouw privacy, vragen wij hiervoor toestemming. Wanneer wij 

marketingcookies, trackingcookies, social media cookies of vergelijkbare technieken gebruiken, vragen wij 
daarvoor vooraf jouw toestemming via een cookiebanner. Je kunt jouw toestemming op ieder moment wijzigen 
of intrekken via de cookie instellingen op onze website. Controleer vóór publicatie welke cookies en tools 

daadwerkelijk actief zijn op werkenbijwillem.nl, zoals Google Analytics, Meta Pixel, LinkedIn Insight Tag, Google 
Maps, YouTube, reCAPTCHA of andere externe scripts. 

Voor meer informatie over de cookies die wij gebruiken, verwijzen wij naar onze cookieverklaring of cookie 
instellingen. 



Met wie delen wij persoonsgegevens? 
Wij verkopen jouw persoonsgegevens niet aan derden. 
Wij delen persoonsgegevens alleen met derden wanneer dit noodzakelijk is voor onze recruitmentactiviteiten, 
het beheer van de website, de behandeling van sollicitaties, het nakomen van wettelijke verplichtingen of 
wanneer wij daarvoor een andere geldige grondslag hebben. 

Wij kunnen persoonsgegevens delen met partijen die ons ondersteunen bij onze werkzaamheden, zoals:  
• hostingpartijen 

• websitebeheerders 

• IT dienstverleners 

• sollicitatiesoftware of recruitmentsystemen  

• e-mail en communicatiesystemen 

• administratieve software 

• adviseurs, wanneer dat noodzakelijk is 

Wanneer deze partijen persoonsgegevens namens ons verwerken, sluiten wij met hen een 
verwerkersovereenkomst. Daarin leggen wij vast dat zij jouw persoonsgegevens alleen mogen verwerken 

volgens onze instructies en dat zij passende beveiligingsmaatregelen moeten nemen. 
In sommige gevallen kan een derde partij zelfstandig verwerkingsverantwoordelijke zijn. Dat betekent dat deze 
partij zelf verantwoordelijk is voor de verwerking van persoonsgegevens. Wanneer dit van toepassing is, 

informeren wij je daarover voor zover dat nodig is. 
 

Beveiliging 
Wij nemen passende technische en organisatorische maatregelen om jouw persoonsgegevens te beschermen 
tegen verlies, misbruik, onbevoegde toegang, ongeoorloofde openbaarmaking en onrechtmatige verwerking.  
Voorbeelden van maatregelen die wij nemen zijn: 

• beveiligde systemen en verbindingen 

• toegangsbeveiliging en autorisatiebeheer  

• zorgvuldig beheer van sollicitatiegegevens 

• beperking van toegang tot personen die de gegevens nodig hebben  

• beveiliging van onze website en systemen  

• afspraken met leveranciers over beveiliging en vertrouwelijkheid  
Wij beoordelen regelmatig of onze beveiligingsmaatregelen nog passend zijn. 
 
Bewaartermijnen 
Wij bewaren persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk is voor de doelen waarvoor wij de gegevens 
hebben verzameld, tenzij wij wettelijk verplicht zijn gegevens langer te bewaren.  

 
Sollicitatiegegevens 
Wanneer je bij ons solliciteert en je wordt niet aangenomen, bewaren wij jouw sollicitatiegegevens maximaal 4 
weken na afronding van de sollicitatieprocedure.  
Alleen wanneer je daarvoor uitdrukkelijk toestemming geeft, bewaren wij jouw sollicitatiegegevens maximaal 
12 maanden na afronding van de sollicitatieprocedure. Dit doen wij om je eventueel te kunnen benaderen voor 
toekomstige vacatures. 

Je kunt deze toestemming op ieder moment intrekken. Wanneer je jouw toestemming intrekt, verwijderen wij 
jouw gegevens, tenzij wij wettelijk verplicht zijn bepaalde gegevens langer te bewaren.  

Wanneer je bij ons in dienst treedt, worden de gegevens die nodig zijn voor jouw arbeidsovereenkomst 
opgenomen in het personeelsdossier. Daarvoor gelden afzonderlijke bewaartermijnen.  
 

Contactgegevens en berichten 
Gegevens die wij verwerken via contactformulieren, e-mail of andere contactmomenten bewaren wij niet 
langer dan nodig is om jouw vraag, verzoek of bericht af te handelen. 
Wanneer uit het contact een sollicitatieprocedure of arbeidsovereenkomst voortvloeit, kunnen gegevens langer 

worden bewaard voor administratieve, juridische of wettelijke doeleinden.  
 
Websitegegevens en cookies 
Gegevens die via cookies worden verzameld, bewaren wij niet langer dan noodzakelijk is voor het doel 
waarvoor de cookies worden geplaatst. De exacte bewaartermijnen kunnen per cookie verschillen. Deze 

termijnen worden vermeld in onze cookieverklaring of cookie instellingen. 
 



VOG, screening en referenties 
Voor sommige functies kan een Verklaring Omtrent het Gedrag, screening of referentiecheck nodig zijn. Dit 
hangt af van de functie, de werkzaamheden, wettelijke verplichtingen of afspraken met opdrachtgevers.  
Wanneer dit voor een functie nodig is, informeren wij je daarover tijdens de sollicitatieprocedure.  
In dat kader kunnen wij aanvullende persoonsgegevens verwerken die noodzakelijk zijn voor de aanvraag, 

beoordeling of afhandeling hiervan. Wij verwerken deze gegevens alleen wanneer dit noodzakelijk is voor de 
betreffende functie, wanneer wij daartoe wettelijk of contractueel verplicht zijn of wanneer wij daarvoor een 
andere geldige grondslag hebben. 
Wij bewaren deze gegevens niet langer dan noodzakelijk en delen deze alleen met partijen die betrokken zijn bij 

de uitvoering van de screening of wanneer wij daartoe wettelijk verplicht zijn.  
 
Jouw privacyrechten 
Je hebt verschillende rechten met betrekking tot jouw persoonsgegevens. Je hebt het recht om:  

• inzage te vragen in de persoonsgegevens die wij van jou verwerken  

• onjuiste of onvolledige gegevens te laten corrigeren  

• persoonsgegevens te laten verwijderen  

• de verwerking van jouw persoonsgegevens te laten beperken  

• bezwaar te maken tegen bepaalde verwerkingen 

• jouw toestemming in te trekken, wanneer de verwerking op toestemming is gebaseerd  

• jouw gegevens over te laten dragen, voor zover het recht op gegevensoverdraagbaarheid van 

toepassing is 
Wil je gebruikmaken van één of meer van deze rechten? Dan kun je contact met ons opnemen via de 
contactgegevens onderaan deze privacyverklaring. 
Wij kunnen je vragen om aanvullende informatie om je identiteit te controleren. Dit doen wij om te voorkomen 
dat wij persoonsgegevens aan de verkeerde persoon verstrekken of ten onrechte wijzigen of verwijderen.  
 
Klachten 

Heb je een vraag of klacht over de manier waarop wij met jouw persoonsgegevens omgaan? Neem dan contact 
met ons op via onderstaande contactgegevens. 
Als je vindt dat wij jouw klacht niet naar tevredenheid behandelen, heb je het recht om een klacht in te dienen 
bij de Autoriteit Persoonsgegevens. 
 
Contactgegevens 
Willem de Boer Food & Events 
Distributieweg 12 

8304 BJ Emmeloord 
Telefoon: 0527 684 000 

E-mail: info@willemdeboer.nl 
Website: willemdeboer.nl 
Recruitmentwebsite: werkenbijwillem.nl 
Heb je een vraag over jouw sollicitatie of over de verwerking van jouw gegevens via werkenbijwillem.nl? Neem 
dan contact met ons op via bovenstaande gegevens. 

 
Wijzigingen 

Wij kunnen deze privacyverklaring van tijd tot tijd wijzigen. Wanneer wij belangrijke wijzigingen aanbrengen, 
publiceren wij de aangepaste versie op onze website. Waar nodig informeren wij je op een aanvullende manier.  
Wij raden je aan deze privacyverklaring regelmatig te raadplegen.  
Deze privacyverklaring is voor het laatst gewijzigd op 12-6-2026 
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